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KARTAL BELEDIYE BASKANLIGI

7.DONEM 4. TOPLANTI YILI NiSAN AYI
TOPLANTILAR'NIN 2.BIRLESIMINE AIT
MECLIS KARARIDIR

KARAR NO : 2017/77
KARAR TARIiHI : 05/04/2017

KARARIN OZU:
Kres Miidiirliigii'ntin Gorev ve Calisma Y onetmeligi.

TEKLIF:
Kres Midiirliigii'niin 23.03.2017 tarih, 2017/8932 say1li teklifi.

BASKANLIK MAKAMI'NA

Igisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin 2007/39 sayili genelgesi ile
Mahalli idarelerin kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanunlarin uygulanmasini saglamak
iizere hazirlayacaklar1 yonetmelik taslaklarini, 19/12/2005 tarih ve 2005/9986 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan, Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmasi gerektigi bildirilmistir.

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin is ve islemlerinde yapilan
degisiklikler ile caligma yonetmeliginin giincellenmesi ihtiyact dogmustur.

5393 sayili Belediye Kanunun Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari baglikli 15 nci
maddesinin b) fikrasi: " Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik
cikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek."
hiikmiine istinaden Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde hazirlanan Kres Miidiirliigiiniin gorev ve calisma yonetmeligi ekte sunulmus
olup, Belediye Meclisine havalesini Olurlariniza arz ederim. (Baskan Yardimcisi.)

T.C.
ISTANBUL iLi
KARTAL BELEDIiYE BASKANLIGI

KRES MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Tlkeler

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact Kres Miidirligiiniin kurulus, goérev, yetki ve
sorumluluklar1 ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemek ve uygulamaktir.
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Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Miidiirliigiiniin kurulus amaci, faaliyet alanlari, organizasyon
yapis1 yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

Belediye: Kartal Belediyesini,

Baskanhk: Kartal Belediye Baskanligini

Baskan: Kartal Belediye Baskanin

Miidiirliik: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinii,

Miidiir: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriinii,

Birim: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinii,

Alt birim: Midiir tarafindan Miidiirligiin gorev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Midiiriin emir ve
talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri yliriiten birimi,

Alt birim yoneticisi: Miidiirliikk alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden Miidiire
kars1 sorumlu olan yoneticiyi,

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Miidiirliik tiim ¢aligsmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek.

g) Planly, etkin ve verimli ¢alismak, adil ve giiler yiizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.
1) Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
Temel ilkelerini esas alir.
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IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus ve alt birimler
MADDE 6 - (1) Midiirliik 22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu'nun Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar hakkinda 2006/9809 sayili Karara gére Belediye
Meclisinin 2006/40 sayili Karartyla kurulmustur.
(2) Mudiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmis alt birimlerden
olusur. Alt birimler; Kres, Egitim ve Idari Isler alt birimleri ile ihtiya¢ halinde kurulacak
diger alt birimlerden olusacak sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayr1 ayr1 veya birlestirilerek
ylriitiilebilir.
(3) Midiirliikte kurulacak alt birimler ve gorevlilerin alt birimler arasindaki dagilimi bagkan
onay1 ile miidiir tarafindan belirlenerek yazili olarak bildirilir.
Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Miidiirliik Yetki ve sorumluluk alanina iligskin olarak;

a)Miidiirliik, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, dogrudan temin
ve thale yoluyla, ilgili mevzuat g¢ergevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda karsilar,
Baskanlik¢a kurulmasi kararlastirilan isletmelerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini
yuritir.

b)Yatirnm planlarina gore kendisine yoneltilen islerin yapilmasini takip ve kontrol
eder.

c)Belediye sorumluluk alanlar1 igerisinde tesislerin kurulus ve isleyis islemlerini
yiiriitiir.

¢)Miidiirliige bagl kreslerin koordine halinde ¢alismasini saglar.

d)isletmelerde uygulanacak olan iicretleri bolgesel bazda ve giiniin sartlarma gore
belirlemek icin ¢alisma yapar ve belediye meclisine sunar.

e)Meclisten ¢ikan tarifelerin uygulamasini saglar ve denetler.

f)Sorumluluk alanlar1 i¢erisinde is saglig1 ve glivenligini saglar.

g)Calisan personeline hizmet i¢i egitim verilmesini saglar.

§)4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa gore gerektigi durumlarda Mal ve Hizmet Alimi
yapar.

h) 5018 Sayili Mali Kontrol Kanuna gore kurumun stratejik plant dogrultusunda yillik
biit¢esini hazirlar.

PMidirliigiin 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa goére tiim tasinir islemlerini
yritir.
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)Midiirliik, bunlar disinda, Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri ile Baskanlikc¢a
verilen gorevleri mevzuat cercevesinde gereken 6zen ve cabuklukla yapar ve yiiriitmekle
sorumludur.

j)Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacagi tiim kalite,
cevre, i sagligi ve giivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme caligmalarina
yonelik yonetim sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun
olarak is ve islemlerini yiiriitiir.

k)Stratejik plan ¢alismalarinda miidiirliik amag, hedef ve stratejilerinin belirlenmesi,

1)Stratejik plana uygun olarak birim performans programinin, biitcenin hazirlanmasi
ve performans programinda yer alan faaliyetleri gergeklestirirken birim biitcesinin en
ekonomik sekilde kullanilmasi,

m)Birim faaliyet raporunun aylik olarak Belediye YoOnetim Sistemi'ne, performans
programinda yer alan faaliyetlerinin gerceklesme raporlarimin giriglerinin yapilmas: ve
onaylanmasi,

n) Entegre Yonetim Sistemi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi.

(2) Midirliik, bunlar disinda, Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri ile Baskanlikca
verilen gorevleri mevzuat cercevesinde gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.

(3) Midiirliik, belediyenin Stratejik Planinda 6n gordiigii misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Miidiir gorev ve yetkileri kapsaminda:

a)Bu Yonetmelikte aciklanan Miidiirliigiin gérev alanina giren tiim hizmetlerin ilgili mevzuata
uygun, etkili, verimli ve ekonomik yiiriitilmesini saglamak,

b)Miidiirliigiin alt birimlerini olusturmak ve gorevleri ilgisine gore alt birimlere paylastirarak
gerekli koordinasyon ve igbirligini saglamak,

c)Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yargi kararlarin1 ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢)Miidiirliik gorev kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

d)Midiirlik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 6zliikk haklarindaki
degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime bildirilmesini saglamak,
e)Midiirliiglin  calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini ve sonuglar iiretilerek
uygulamaya gecirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
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fMiidiirliglin genel is ylriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere mudiirliik goriisii
hazirlamak,
g)Miidiirliiglin biitge taslagim1 hazirlatmak; harcama yetkilisi olarak 5018 sayili yasada
belirlenen is ve islemlerin ger¢eklestirilmesini saglamak,
g)Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,
h)Caligma alanina giren ve bagkanlik makaminca verilen diger gérevleri yapmak,
1)islemler esnasinda ¢ikabilecek cesitli sorunlar hakkinda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis
talebinde bulunmak ve bu goriis dogrultusunda teknik diizenlemeyi olugturmak,
i)Is ve islemlerin verimli ve ekonomik yiiriitiilebilmesi igin ilgili mevzuata gore gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamakla,
Gorevli ve yetkilidir.
Alt birimlerinde gorev ve is dagilim
MADDE 9- (1)Midiirligin alt birimi (seflik) arasindaki gorev ve is dagilimi bu
Yonetmeligin 6 ve 7'nci maddelerine gore Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsiligt alt birim
yoneticisine (sefe) teblig edilir.
Alt birim yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10- (1)Alt birim yoneticisi; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen
gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedeflere
uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.
(2) Alt birim yoneticisi,
a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacagi
talimat ve yetkiler ¢er¢evesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yliriitiilmesini saglamak,
b) Miidiiriin gorevlerine yardimci olmak,
c¢) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,
Sorumludur.
Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Alt birimlerin (sefligin) isleyisinde alt birim sorumlusuna(sefe) yardimci
olmak ve birimdeki isleri yiiriitmek lizere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri
gorevlendirilir. Alt birim gorevlileri gérev ve yetkilerini siirdiiriirken alt birim sorumlusuna
(sefe) kars1 sorumludurlar.
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 12- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda ytiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 13- 05.02.2016 tarih ve 2016/20 karar nolu meclis karari ile yiirtirliliige giren Kres
Midiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliiliikkten kaldirilmastir.
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Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu yonetmelik Kartal Belediye Meclisince kabul edilip karara baglandiktan
sonra yiiriirliige girer

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiirtitiir.

Hukuk Komisyonu'nun 04.04.2017 tarih, 38 sayili raporu.

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGI'NA KARTAL; Kres Miidiirliigiinden gelen Gorev ve
Calisma Yonetmeligine dair 19 nolu glindem maddesinin goriigiilmesi.

KOMISYON GORUSU: Giindemin 19 nolu maddesinde yer alan Kres Miidiirliigiinden
gelen Gorev ve Calisma Yonetmeligi ile ilgili teklif komisyonumuzca hukuka uygun
bulunmustur. Yiice Meclisin Onayma Arz Olunur. (Hukuk Komisyonu Baskan1 ve Uyeler.)

SONUC _:

Kres Miidiirliigli'niin Gorev ve Calisma Yonetmeligi ile ilgili teklifin Hukuk Komisyonu
Raporu dogrultusunda KABULUNE; Belediye Meclis Uyeleri; Fatma GENC UNAY, Yunus
Firat AYDIN, Ahmet KARAKIS, H.Kubilay SALIHVATANDAS, Nizamettin ALTINTAS,
F Filiz ELIBOL, Haydar GOKSOY, Zekeriya DURANOGLU, Yiiksel GULHAN, Bayram
YONDEM, Metin BEKTAS, Halil KOYUN'un Red oyuna karsilik Kartal ilge Belediye
Meclisi'nin 2017/NISAN AYI TOPLANTILARI'NIN 05.04.2017 TARIHLI
2.BIRLESIMINDE OYCOKLUGU ILE KARAR VERILDI.

ALI EKBER SAHIN MEHMET TIRGIL HALIL SENER
BELEDIYE MECLISI MECLIS KATIiBi MECLIS KATIiBI
1.BASKAN VEKILI

GORULDU

..... [ee 12017
OP. DR. ALTINOK OZ
BELEDIYE BASKANI
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