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KARARIN ÖZÜ:
Fazla Çalışma Ücreti

TEKLİF: 
27.12.2022 tarih, 2022/265548 sayılı Zabıta Müdürlüğü'nün teklifi.
 

BAŞKANLIK MAKAMINA
 

Görevlerinin gereği günün 24 saatinde devamlılık arz eden ve Zabıta Hizmetlerinde görev yapan personele, 
yılı Bütçe Kanununun K cetveli ile belirlenen "Aylık Maktu Fazla Çalışma Ücreti" ödenmektedir.

2023 yılı "Bütçe Kanunu" ile Ankara, İstanbul ve İzmir için belirlenecek aylık maktu fazla çalışma ücretinde 
en üst limitin, Belediyemiz emrinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak görev yapan Zabıta 
personeline ödenebilmesi için evrakımızın, 5393 sayılı Belediye Kanununun 51.maddesi gereğince 
Belediyemiz Meclisine havalesini arz ederim.
 
RAPOR:
 
 Hukuk Komisyonu'nun 03.01.2023 tarih, 3 Nolu raporu.
 
BELEDİYE MECLİS BAŞKANLIĞI'NA KARTAL; KONUNUN ÖZÜ: Zabıta Müdürlüğü'nün Fazla 
Çalışma Ücreti ile ilgili teklifinin görüşülmesi.(2022/265548)
 
KOMİSYON GÖRÜŞÜ; Zabıta Müdürlüğü'nün Fazla Çalışma Ücreti ile ilgili teklifi komisyonumuzda 
görüşülmüş ve hukuka uygun bulunmuştur.(Hukuk Komisyonu Başkanı ve Üyeler.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayı: 12.01.2023-E.273807
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SONUÇ:
 
Fazla Çalışma Ücreti ile ilgili teklifin Hukuk Komisyonu Raporu Doğrultusunda KABULÜNE; Kartal İlçe 
Belediye Meclisi'nin 2023/OCAK AYI TOPLANTILARININ 05.01.2023 TARİHLİ 2. BİRLEŞİMİNDE 
OYBİRLİĞİ İLE KARAR VERİLDİ. 

 OLCAY ÖZGÖN
 BELEDİYE MECLİSİ 

2.BAŞKAN VEKİLİ

 AYSEL YÜCEL
MECLİS KATİBİ

 METİN ŞAHİN
MECLİS KATİBİ

GÖRÜLDÜ
...../.... /2023

 GÖKHAN YÜKSEL
BELEDİYE BAŞKANI
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