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T.C.

KARTAL BELEDIYE BASKANLIGI
9.DONEM 2.TOPLANTI YILI MART AYI
TOPLANTILARININ 2.BIRLESIMINE AiT
MECLIiS KARARIDIR

KARAR NO : 2026/42
KARAR TARIiHI : 05.03.2026

KARARIN OZU:
Etiit ve Proje Miidiirliigii'niin Gorev ve Calisma Yonetmeligi glincellemesi

TEKLIF:
02.03.2026 tarih, 2026/738611 sayil1 Etiit ve Proje Miidiirliigii'niin teklifi.

BASKANLIK MAKAMINA

Etiit ve Proje Miidiirliigiince Gorev ve Calisma Ydnetmeligi 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14. ve 15/b
maddesine gore yeniden mevcut duruma (Yeni Alt birim eklenerek) gore giincellenerek hazirlanmistir.
Miidiirliglimiizce hazirlanan Gorev ve Calisma Yonetmeligi 5393 Sayili Kanunu'ma gore Belediye
Meclisince onaylanmasi gerekmektedir. Etiit ve Proje Miidirliigiimiizce hazirlanan Calisma Y 6netmeligi
5393 Sayili Belediye Kanunun 18/m maddesine gore Belediyemiz Meclisince kabul edilmesi i¢in hazirlanan
ve yazimiz ekinde sunulan Gorev ve Calisma Y onetmeliginin Belediye Meclisine havalesini arz ederim.

T.C.

KARTAL BELEDIYE BASKANLIGI
Etiit ve Proje Miidiirliigii
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kartal Belediyesi Etiit ve Proje Miidiirliigii'niin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2—(1) Bu Yonetmelik, yiiriirliikteki ilgili mevzuat ¢ercevesinde Kartal Belediyesi Etiit ve Proje
Miidiirligii'nitin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Kartal Belediye Meclisinin 07.12.2011 tarih ve 135 sayili karar ile kurulmus olan Kartal
Belediyesi Etiit ve Proje Miidiirliigiine ait bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili meri mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;
a. Belediye: Kartal Belediyesi'ni,
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b. Bagkan: Kartal Belediye Baskani'ni,

c. Bagkanlik: Kartal Belediye Baskanligi'ni,

d. Enclimen: Kartal Belediye Enclimenini

e. Meclis: Kartal Belediye Meclisi

f. Baskan Yardimcisi: Kartal Belediye Baskan Yardimcisi'ni,

g. Miidiirliik: Etiit ve Proje Miidiirliigii'nii

h. Miidiir: Etiit ve Proje Miudiirii'ni,

1. Alt Birim: Etiit ve Proje Alt Birimini,

j. Personel: Etiit ve Proje Miidiirliigii'ne bagli ¢calisanlarin tiimiind,

k. Yonetmelik: Etiit ve Proje Midiirligiiniin Gorev ve Caligma Y 6netmeligini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk

MADDE 5
1) Kartal Belediyesi Etiit ve Proje Miidiirliigli; Miidiir, Alt Birim Sorumlusu, Proje ve Gorsel Tasarim Alt
Birimi, Tasarim ve Ar-Ge Alt Birimi, Kalem ve Idari Isler Alt Birimi'nden olusur.

2) Kartal Belediyesi Etiit ve Proje Miidiirliigii, Belediye Bagkan1 veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisi'na
bagli olarak calisir. Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Miidiir,

b) Proje ve Gorsel Tasar1 Alt Birimi

c¢) Tasarim ve Ar-Ge Alt Birimi

d) Kalem ve Idari isler Alt Birimi

e) Tarihi Yapilar ve Ihale Alt Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluk

Etiit ve Proje Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 6

Midiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.
1) Etiit ve Proje Mudiirliigii, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi geregince Belediye Bagkanina

veya Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢aligan bir birimdir.
2) Bagl bulundugu Belediye Bagkanligimin onayimi almak suretiyle gerekli gordiigii hallerde Miidiirliik

Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 09.03.2026-745889

T.C.

KARTAL BELEDIYE BASKANLIGI
9.DONEM 2.TOPLANTI YILI MART AYI
TOPLANTILARININ 2.BIRLESIMINE AiT
MECLIiS KARARIDIR

KARAR NO : 2026/42
KARAR TARIiHI : 05.03.2026

biinyesindeki birimleri, birimlerin gérev alanini, yetki ve sorumluluklarini organize etmek.

3) Kartal Ilgesinin dogal, kiiltiirel ve tarihi degerlerinin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmasi
ve canlandirilmasi, Kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde hazirlanacak koruma ve yenileme
amacli eylem programlari, projeleri ve uygulamalar1 hazirlamak veya hazirlatmak; bu amacla gerekli parasal
kaynaklar1, fonlari teminini etiit ederek ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden yararlanmak.

4) Yonetmelik, talimat, yillik biit¢e, bes yillik plan, yillik program, Miidiirliigiin bilango ve personel kadro
taslaklarini hazirlayip bagkanliga sunmak.

5) Biitce, is yatirim plani, programlar1 ve yasalar uyarinca harcama yapmak.

6) Miidiirliiglin ¢alisma alaniyla ilgili her tiirlii yasal mevzuatin, kitap, dokiiman ve bilginin takibi ve
zamaninda ilgili personele ulastirilmasini temin igin gerekli gérevlendirmeyi, arag-gere¢ teminini saglamak.
7) Tasinmaz Kiiltiir Varliklarini degerlendirmek ve gelistirmek. S6z konusu alanlarla ilgili tiim ¢alismalarin
esglidiimiinden sorumlu olmak.

8) Kartal Belediyesi miilkiyetindeki korunmasi gerekli eski eser ve diger gayrimenkullerin degerlendirme,
gelistirme ve kullanimina yonelik fonksiyon tanimlamas tiiriindeki uygun 6nerileri belirlemek.

9) Yapilan veya yapilacak olan kentsel tasarim, mimari proje ve programin Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarint Koruma Kurul Karari ile nazim planin koruma amag, hedef, politika, strateji ve hiikiimlerine
uygunlugunu saglayacak oneri ve stratejileri gelistirmek.

10) Baskanligin talebi dogrultusunda hazirlanan projelerin her tiirlii gorsel ve mimari model ¢aligsmalarini
yapmak veya yaptirmak

11) Midiirlik hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde tasarim ve Ar-Ge galismalarim
baslatmak, projeler gelistirmek, kontroliinii saglamak.

12) Kent paydaslari ile birlikte proje liretilmesini ve uygulanmasini saglamak,

13) Ilgili Miidiirliikler ile birlikte proje yarismalar diizenlemek.

14) Kentsel tasarim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirmesine doniik olarak, uzman kisilerden
danigmanlik almak ve bu konuda gerektiginde danigsma kurullart olusturmak.

15) Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme ¢alismalar i¢erisinde yapilmast 6ngoriilen konularda ¢éziim
onerileri sunmak ve proje gelistirmelerine nderlik yapmak,

16) Ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilecek ilgili konferans, seminer, bilgi s6leni, panel, toplanti,
tartisma platformlar, bilgi paylasim ortamlarina gerektiginde aktif olarak katilmak, goriis bildirmek ve
organize etmek,

17) Kalkinmis tilkelerdeki sehircilik yapisini ve insan kaynaklarinin incelenmesini saglamak, birikimlerin
aktarilmasina zemin hazirlamak, dis iilke kentlerine yapilacak seyahatlerdeki goézlem, inceleme ve
dokiimantasyon ¢aligmalarinin onciiliigiinii yapmak.

18) Kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde her tiirlii program ve projeyi hazirlamak veya
hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden yararlanmak.

19) Belediye adina yapilmasi muhtemel projeler ile ilgili ¢alisma gruplar1 olusturmak,

20) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve uygulamalar
isbirligi i¢inde izlemek,
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21) Miidiirliik biit¢esini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak.

22) Etiit ve Proje Miidiirliigiiniin gorev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar vermek. Bu is
icin gerekli alim satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip, ilgili birime sunmak. Islemlerin yiiriitiilmesini,
kontroliinii ve sonuglandirilmasini saglamak.

23) Personelin gorev ve yetki dagilimimi mevzuata uygun olarak hazirlamak, Miudiirliigiin her tiirli
calismasimi diizenlemek.

24) Bagkanlik Makaminin veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek ve yasalarda
belirtilen her tiirlii gérevi yerine getirmek.

25) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Etiit ve Proje Miidiirliigii'nii ilgilendiren yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine gore ¢aligmalar yapmak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 7

Miidiirliik biinyesinde goérev yapan Miidiiriin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Miidiirliik ¢alismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiirtitmek, her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde
Miudiirliik ¢aligsmalarini yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum
saglamasini temin etmek.

2) Midiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

3) Miidiirliigiin gorev ve ¢aligma yonetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek.

4) Midirlik c¢aligsmalartyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak
uygulamaya koymak.

5) Miidiirliiglin ¢alisma programlarimi (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli giincel halde
bulundurmak.

6) Midiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

7) Mudiirliigiine ait tasinirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve tasinir
kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

8) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

9) Midiirliigiin ¢aligmalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

10) Miidiirliiglin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

11) Miidiirliigiin yillik biitce tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlatmak,

12) Midiirliiglin varsa yillik yatirim programini hazirlatmak,

13) Miidiirliiglin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde yapilmasini
saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

14) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Bagkani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisina rapor vermek.

15) Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

16) Miidiirliik calisanlarinin egitim ihtiyacglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
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17) Midiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

18) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli issizligi onlemek ve birim i¢i ¢alisma
akisin1 kontrol etmek.

19) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigli hususlarda diizenlemeler ve
islemler yapmak.

20) Birim Risk Koordinatdrii sifatryla Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile ilgili islemleri yapmak.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 8

Miidiirliik biinyesinde gorev yapan Miidiiriin yetkileri agagida belirtildigi gibidir.

1) Mudiirligi;

a) Bagkanlik makamina, Belediyenin diger Miidiirliiklerine, Miidiirliigiin alt birimlerine ve personeline kars1
dogrudan;

b) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergek
ve tiizel kisilere kars1 ise Baskanlik makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla
temsil etmeye,

2) Personeli, ekipman1 ve Miidiirliiglin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

3) Biit¢e ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

4) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

5) ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi imzalamaya,

6) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

7) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin adlarim
ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

9) Performans 6l¢limii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

10) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,
11) Calisma gruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

12) Tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

13) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baslatmaya,
14) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

15) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist yonetici onayiyla personele
fazla mesai yaptirmaya,

16) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii'nden Bagkan yardimcis1 ve Baskan onaytyla goriis
sormaya,

17) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

18) Yasal ve diger sartlara bagli olarak Miidiirliigiin gorev alanina giren ¢alismalarda hizmeti durdurmaya
yetkilidir.
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Miidiiriin Sorumluluklar:
MADDE 9

Miidiirliik biinyesinde gérev yapan Miidiiriin sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir.

1) Midiirliigiin ve Miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve Belediye
Mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

a) Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan yardimcisina,

b) Baskanin bilgisi dahilin de Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

¢) Gerektiginde Belediye Enclimenine,

d) Kolektif ¢aligma gerektiren konularda; ¢calismanin 6znesi durumundaki Miidiirliiklere veya Miidiirlere ya
da kurullara kars1 sorumludur.

2) Miidiirliiglin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
Belediye Mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;
a) Sayistay'a,

b) ilgili Bakanliklarn denetim organlarina,

c) Belediye Meclisinin denetim komisyonuna,

d) I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.
3) Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma agamasinda, adli ya
da idari inceleme ve sorusturmay yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludur.

Alt Birim Yoneticisinin Gorevleri
MADDE 10

Miidiirliik biinyesinde gorev yapan boliim sorumlusunun gorevleri agsagida belirtildigi gibidir.

1) Is giivenliginin ilgili yénetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmast igin her tiirlii énlemi almak,
faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.

2) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

3) Mudiirliikle ilgili Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasini saglamak.

4) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

5) Midiiriin yetki verdigi durumlarda Miidiirliige gelen talep, sikayet ve onerileri degerlendirmek.

6) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan calismalar hakkinda bilgi vermek.

7) Ustlerinden aldig1 gérevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak.

8) Birimler aras1 koordinasyonu saglamak, caligmalarini kontrol etmek ve yonlendirmek.

9) Problemli konularda Miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, Gistleriyle irtibat kurarak ¢oziime
kavusturmak.

10) Gerektiginde Miidiiriin yerine vekalet etmek.
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11) Personelin daha verimli ¢aligmasi i¢gin egitim almalarini saglamak, motive etmek, ¢aligmalarina yon
vermek.

12)is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve tist yonetime tekliflerde bulunmak.

13)Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak
ve yaptirmak.

14) Harcama birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapiliglarina iligkin islemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bigcimde yiirtiterek, temin edilmesini saglamak.

15) Midiirligiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini saglayacak planlamay1
yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Alt Birim Yoneticisinin Yetkileri
MADDE 11

Midiirliik biinyesinde gorev yapan boliim sorumlusunun yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

1) Personeli, ekipmani ve boliimiiniin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

2) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,
3) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

4) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

5) Yasal ve diger sartlara bagh olarak boliimiin gorev alanina giren ¢aligmalarda hizmeti durdurmaya
yetkilidir.

Alt Birim Yoneticisinin Sorumluluklari
MADDE 12

Miidiirliik biinyesinde gorev yapan boliim sorumlusunun sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir.
1) Boliim sorumlulari, temsil ettikleri boliimiin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve Belediye Mevzuatina uygun olarak yiiriitilmesinde Miidiire kars1 sorumludur.

Miidiirliige Bagh Alt Birimlerin Gorevleri

a) Proje ve Gorsel Tasarim Alt Birimi
MADDE 13

1) Onayli imar Planmna uygun olarak yapilacak projeler veya planlara altlik niteligindeki éneriler dahil, proje
altliklarin1 (mevcut durum, tapu, ¢ap, roperli kroki, kot-kesit, imar durumu, zemin emniyet raporu, arazi
etlitleri, aga¢ revizyonu, halihazir haritalar,1/1000 ve 1/5000'lik planlar, kamu kuru ve kuruluslarindan
goriigler vs.) temin etmek.
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2) Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulagsmak amaciyla, degisik 6l¢ekte ve igerikte projeler liretmek, bu
projelerin yonetimi ve uygulanmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

3) Hazirlanacak proje alanina ait imar durumu, miilkiyet, kadastro, cap ve uydu goriintii bilgilerini ilgili
Midiirliik ve kurumlardan temin etmek.

4) Yap1 teknolojisindeki son gelismeleri ve yenilikleri yakindan izlemek ve projelendirme agamasinda bu
gelisme ve yeniliklerden yararlanmak.

5) Hazirlanan projeleri uygulanmasi i¢in ilgili birime teslim etmek, ihtiya¢ oldugu takdirde uygulama
asamasinda teknik destek vermek.

6) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarinin, devlete ait okul binalarinin, mabetler ve Cem
evlerinin, devlete ait saglik tesislerinin, amatdr spor kuliiplerinin, kamu yararina ¢alisan dernek ve vakiflarin
daha kaliteli ve daha etkin hizmet sunabilmeleri i¢in proje destegi verilmesi.

7) Hizmet binalari, kiiltiir merkezleri, agik-kapali spor tesisleri, park alanlar1 gibi tiim tesislerinin avan,
uygulama, gorsel tasarim ve detay projelerini yapmak veya yaptirmak.

8) Genel olarak her tiirlii yapiya ait mimari, statik, mekanik, elektrik, peyzaj projelerinin hazirlanmasi ile
bunlara ait yap1 yaklasik maliyetlerini ve teknik sartnamenin hazirlanmas i¢in ilgili Miidiirliige iletmek.

9) Sivil Toplum Kuruluslarinin aktif bir bigimde faaliyetlerini yiiriitebilmeleri i¢in yer, alan ¢alismalari ve
buna bagli olarak dini tesis, sosyal tesis, piknik alani, vb. gibi projeler gelistirmek ve imalatlarini yapmak
veya yaptirmak.

10) Tadilat yapilacak hizmet binalarinin rlevelerini ¢ikartarak gerektiginde uygulama projelerini hazirlamak
veya hazirlattirmak.

11) Agik ve kapali spor alanlari, rekreasyon alanlari, meydanlar, park alanlari, mesire alanlar1 sosyal ve
kiiltiirel tesis alanlar ile ilgili projeler ve gorsel tasarimlar yapmak veya yaptirmak.

12) Kartal ilgesi'nin biitiiniinde yapilarla ilgili kent estetigini gdzeten projeler iiretmek veya sunulan projeleri
bu yonde yonlendirmek.

13) Kamusal mekan kentsel tasarim projeleri yapilmasini saglamak, yapmak veya yaptirmak.

14) Kentsel tasarim hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde arastirma ve gelistirme
calismalarini baglatmak, projeler gelistirmek, kontroliinii saglamak.

15) Kimlik belirleyici sehir mekanlarinda isimlendirilmeler ile reklam afis vs. sabit diizenlemelerde goriintii
kirliligi olusturan durum ve gelismeler karsisinda 6nlem almak iizere ¢aligmalar yapmak, kentsel haklarla
ilgili konularda gerekli 6nerileri getirerek ilgili birimlerle uygulamaya yonelik tavsiyelerde bulunmak.

16) Park projelerin yapisal, bitkisel, sulama, elektrik, detay ve gorsel tasarimlarinin yapilarak, ihale i¢in ilgili
Midiirliige iletmek.

17) Kent kimligini belirleyici, Kartal Ilcesi'nin bir tarih, kiiltiir, sanat, turizm, ticaret ve eglence kenti olarak
gelistirilmesi yoniinde kentsel tasarim projeleri iiretilmesini saglamak.

18) Belediyenin uygulayacag: projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar1 diizenlemek.
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b) Tasarim ve Ar-Ge Alt Birimi
MADDE 14

1) Yonetimin onayini alarak, yiiriitiilen faaliyetlerde gerektiginde dis paydaslarla, ilgili kamu, 6zel sektor
kuruluslariyla ve tiniversitelerle isbirligi kurmak ve ylirlitmek.

2) Belediye personeli arasindan, iiniversite, kamu kurum ve kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslar ve
gerektiginde yurt dis1 kuruluslardan gerekli vasiflara sahip; memur, uzman, teknik personel ve goniilliilerden
olusan insan kaynagi olusturmak.

3) Ekonomik ve toplumsal fayda saglayacak, vatandas refahini ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik yeni
fikirler, yontemler ve {irlinlerin arastirmasini yapmak ve proje oneri dosyast haline getirip, ilgili birimlere iist
yazi ile iletmek.

4) Ar-Ge ve girisimcilik alaninda, farkindalik projeleri, yarismalari, etkinlikleri, seminerleri, egitimleri, panel
ve toplantilar1 takip etmek ve benzer uygulamalara, fuarlara katilim saglamak.

5) Belediyenin uygun gordiigii projelerin mimari maketlerini yapmak veya yapilmasini saglamak.

6) Kentsel dis mekanlarda (bulvarlar, park ve meydanlar, yaya yollari, kentsel ara yiizler vb.) kullanilacak
kent mobilyalarinin tasarlanmasi ve prototip iiretiminin saglamak.

7) Kamu hizmetleri ve yerel yonetimler alaninda, Diinya 6rneklerini arasgtirmak, gelismeleri takip etmek,
yapilan arastirmalar1 degerlendirerek, yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri gelistirmek ve Belediyenin
ilgili birimleri ile paylagsmak.

8) Belediye ihtiyaclar1 dogrultusunda teknolojik tstiinliik gerektiren sistemleri arastirip teknik rapor
hazirlamak.

¢) Kalem ve Idari isler Alt Birimi
MADDE 15

1) Yazismalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak.

2) Midiiriyete gelen, giden evraklarin kayitlarmi usuliine uygun tutulmasi ve ilgili birime havalesini
saglamak.

3) Evrak ¢ikist ile kalan evraklarin arsivlenmesini saglamak.

4) Maas, ayniyat evraklarin1 hazirlamak, personelin senelik izin, istihbarat, mazeret izni, {licretsiz izin
islemlerini takip etmek ve yiiriitmek.

5) Aylik kademe-derece ilerlemeleri listelerini hazirlamak, kadro defterini tutmak.

6) Miidiirliik biinyesinde ¢alisan tiim personelin maag ve puantajini hazirlamak.

7) Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak.

8) Miidiirliigiin faaliyet raporunu (haftalik, aylik, yillik) hazirlamak.
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9) Miidiirliik demirbas ve tiiketim maddelerinin temini, muhafazasi ve dagitimini yapmak.

10) Sarf malzemelerin (biiro malzemeleri dahil) teminini saglayip, dagitimini yapmak.

11) Gelen-giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve dosyalama islemlerini
yiiriitmek. Gelen tiim belgelerin 6nceki belgeler ve dosyalarla bagini kurmak, bunu memurlar1 araciligi ile
saglamak ve denetlemek.

12) Etiit ve Proje Midiirligi kalemindeki kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, kayit defterleri ile ilerde
Miidiirliikce gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi ve islenmesi islerini saglamak ayrica birimi ile
ilgili yeni uygulamalari yiiriitmek.

13) Etiit ve Proje Midiirligiiniin demirbaginda esyalar1 korumak. Miidiirliige alinan demirbaslarin
kaydedilmesi eskiyenlerin diisiilmesini saglamak.

14) Yilbasi dokiimii ve sayimini yapmak.

15) Sistemi kurmak bilgisayar programcilarinin, veri hazirlama ve kontrol isletmenlerinin ve bilgisayar
isletmenlerinin uygulamalarin1 hazirlamak, yonlendirmek ve takip etmek.

16) Gorevi geregi kendisine verilen isleri, yasalar tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik esaslarina gore
yapmak veya memurlar vasitastyla yaptirmak.

17) Gorevi ile ilgili olarak her tiirlii yasal mevzuati takip etmek, mahiyetindeki personeli de bu dogrultuda
bilgilendirmek.

18) Biirolariyla ilgili ara¢/gere¢ ve personelin ihtiyacini zamaninda tespit ederek, Miidiiriine bildirmek.

19) Islerin plan ve programa bagl olarak 6zellikli ve siireli yazigma islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun
olarak yapip sonuglandirmak.

20) Reklam ilan, tanitim ve tabela boliimii. Istanbul reklam ilan ve tanitim ydnetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda, reklam ilan ve tanitimlarin sehir estetigine imar mevzuatlarina ve kamu giivenligine uygun
sekilde yapilmasini saglamak, basvurular1 degerlendirmek ve izin vermekle ytikiimliidiir.

d) TARIHI YAPILAR ve IHALE ALT BiRiMi
-Tarihi yapilar
a) Tarihi ve Kkiiltiirel miras niteligindeki tasinmazlara iliskin rélove, restitiisyon, restorasyon ve

rekonstriiksiyon projelerinin Koruma Boélge Kurulu kararlar1 dogrultusunda projelerinin hazirlatilmasi ve
stirecin takibi

b) Rolove, restitiisyon ve restorasyon projelerini ihale etmek veya dogrudan temin yoluyla temin etmek,
¢) Proje hazirlik siireclerini teknik ve idari yonden takip etmek,

d) Kiiltiir Varliklar1 Koruma Kurulu ve/veya ilgili kurumlarla yazigmalar1 yapmak.

-Proje Hizmet Alimi ve Mal-Hizmet Al

a) Miidiirliik ihtiyaclarina yonelik teknik sartname ve yaklasik maliyet hazirlamak,
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b) 4734 sayili Kanun hiikiimlerine uygun ihale veya dogrudan temin siireglerini ytiriitmek,
¢) Sozlesme siirecini takip etmek,
¢) Hakedis stireclerini yiiriitmek,

-AB ve Kalkinma Ajansi Hibe Projeleri

a) Avrupa Birligi, Bakanliklar ve Kalkinma Ajanslari tarafindan ilan edilen hibe programlarini takip etmek,
b) Proje fikri gelistirmek, fizibilite ve biitce hazirlamak,

¢) Proje bagvuru dosyalarini hazirlamak ve siiresi iginde sunmak,

¢) Sozlesme makamu ile koordinasyonu saglamak,

d) Satin alma siireclerini ilgili hibe kurallarina gore ytriitmek,

e) Ara ve nihai raporlar1 hazirlamak,

) Goriiniirliik ve yayginlagtirma faaliyetlerini yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi
Gorev ve hizmetlerin planlanmasi

MADDE 16

1) Etiit ve Proje Miudiirliigiindeki is ve islemler Miidiir ve Alt Birim Sorumlular: tarafindan diizenlenen plan
dahilinde, yiirtirliikteki mevzuata gore yiirtitiiliir.

Gorev ve hizmetlerin yiiriitiillmesi

MADDE 17

1) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda,
gereken Ozen ve siiratle yapmak zorundadir.
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BESINCIi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Diger Miidiirliikk, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 18

1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzas ile ytirtitiiliir.

2) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, kamu kurum ve kuruluslar ile diger sahislara gonderilen
yazigmalar; Belediye Baskaninin veya Baskan adina yetki verdigi makamin imzasi ile génderilir.

3) Yapulan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuat dayanak olmak iizere Hukuk Isleri Miidiirliigii ile
Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.

4) Yonetimin onayini alarak, yiiriitiilen faaliyetlerde gerektiginde dis paydaslarla, ilgili kamu, 6zel sektor
kuruluslariyla ve tiniversitelerle igbirligi kurabilir ve yiiriitebilir.

ALTINCI BOLUM
Evrak ve Arsiv Islemleri
Gelen Giden Evrakla flgili Yapilacak islemler
MADDE 19

1) Midiirliige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele havale edilerek islemlerinin, takibi ve
sonuglandirilmasi saglanir.

2) ilgili Personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

3) Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri, yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve yetki verilmesi
durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilir.

4) Miidiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn1 bilgileri igerecek sekilde elektronik ortamda da
diizenlenebilir.
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YEDINCi BOLUM
Denetim

MADDE 20
1) Miidiirliigiin biitilin is ve islemleri Baskanlik Makami ve Miidiiriin denetiminde yiiriitiiliir. Ayrica teftis ve
denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.
2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardime1 olunmasi personelin gorevidir.
3) Etiit ve Proje Miidiirliigii emrinde gérev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve 6diil igslemleri, yiiriirliikteki,
mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.
SEKIZINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
MADDE 21
1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik:

MADDE 22

1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasinin 23. maddesi dogrultusunda, Belediye Meclisinin kabulii
ve Miilki Idare Amirine gonderildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

MADDE 23

1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

EK: Genel gerekge:

1) Belediye Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde bir¢ok degisikliklerin olmasi,
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2) Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin ydnetmeligin yiiriirliige girmesi,

3) Belediyemizin teskilat yapisinin yeniden diizenlenmesi sonucu bazi birimlerin kaldirilmasi veya yeni
kurulmasi ya da statiilerinin degismesi,

4) Gelisen teknoloji ve otomasyon sistemine uygum saglanmasi ve bu yonde yapilan yeni mevzuat
degisikliklerine gore islem yapilmasi ve benzeri nedenlerden dolayr Midirliigiimiiz Goérev ve Caligma
Y 6netmeliginin giincellenmesi i¢in yeniden diizenlenerek yiiriirliige konulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

KOMIiSYON RAPORU:

Hukuk Komisyonu'nun 04.03.2026 tarih, 33 Nolu raporu.

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGI'NA KARTAL; KONUNUN OZU; Etiit ve Proje Miidiirliigii'niin
Gorev ve Caligma Yonetmeligi ile ilgili teklifinin goriigiilmesi. (2026/ 738611 )

KOMISYON GORUSU; Etiit ve Proje Miidiirliigii'niin Gorev ve Calisma Yonetmeligiile ilgili
teklifi komisyonumuzda goriisiilmiis ve hukuka uygun bulunmustur. Yiice Meclisin takdirlerine Arz Olunur.
(Hukuk Komisyonu Bagkan1 ve Uyeler.)

SONUC _:

Etiit ve Proje Miidiirliigli'ntin Gorev ve Calisma Y onetmeligi ile ilgili teklifinin Hukuk Komisyonu Raporu
Dogrultusunda KABULUNE; Kartal Ilge Belediye Meclisinin 2026/MART AYI TOPLANTILARININ
05.03.2026 TARIHLI 2. BIRLESIMINDE OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.

OZLEM BULUT GULCAN TARAKCI GURKAN EMRE
BELEDIYE MECLISI MECLIS KATIBI DEMIRHAN

1.BASKAN VEKILI MECLIS KATIBI

GORULDU

..... [oere 12026

GOKHAN YUKSEL
BELEDIYE BASKANI
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